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A. Usytuowanie przedmiotu w systemie studiow

Poziom . .

K sptalcenia Studia I stopnia
Stopien nz

Rodzaj Niestacjonarne zaoczne

Kierunek studiéw | Transport

Profil studiow OgoInoakademicki

Specjalnosé Kierunkowe i podstawowe

Jednostka

prowadzaca Wydziat Transportu

przedmiot

Jednostka

realizujaca Wydziat Transportu PW

przedmiot

Koordynator dr hab. inz. Iwona Grabarek, prof. nzw., Wydziat Transportu Politechniki Warszawskiej, Zaklad Podstaw
przedmiotu Teorii Konstrukcji Urzadzen Transportowych

B. Ogoélna charakterystyka przedmiotu

Blok . .

pr;)e dmiotow Kierunkowe i podstawowe
Grupa .

przer()imiotc')w Obowigzkowe

Poziom

przedmiotu podstawowy

Status przedmiotu | Obowigzkowy

Jezyk
prowadzenia polski
zajec
Semestr

. 4
nominahy

Rok akademicki |2013/2014

Wymagania
wstepne

Limit liczby

‘wiczenia laboratorvine - 1 5 .
studentow ¢wiczenia laboratoryjne - 15 studentdéw w podgrupie
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C. Efekty ksztalcenia i sposob prowadzenia zajeé

Cel przedmiotu

Pomanie przez studentéw zasad ergonomicznego projektowania i diagnozowania technicznych srodkéw
transportu (z uwzglednieniem psychofizjologicznych mozliwosci czlowieka) oraz podstawowych wymagan
bezpieczenstwa pracy na stanowiskach pracy

Metody oceny

Wyklad: ocena formujaca - 2 pisemne sprawdziany czastkowe zawierajace /kazdy/ 4 pytania otwarte
dotyczace wybranych zagadnien z zakresu ergonomii i bezpieczenstwa pracy w §rodkach transportu;
fakultatywna ocena podsumowujaca: pisemny sprawdzian poprawkowy zawierajacy 6 pytan otwartych;
¢wiczenia laboratoryjne: ocena formujgca - 2 sprawdziany pisemne zawierajace po 6 pytan otwartych oraz
2 sprawozdania z wykonanych ¢wiczen 12 zadania indywidualne (problemowe); fakultatywna ocena:
podsumowujgca - sprawdzian pisemny poprawkowy zawierajacy 6 pytan otwartych

Efekty ksztalcenia

Patrz tabela 1

Forma zaje¢
dydaktycznych i
ich wymiar
tygodniowy

Wyklad

Cwiczenia

1
o
Laboratoria T
o

Projekty

Tresci ksztalcenia

Tre$¢ wykladu: Ergonomia: definicje, rola, zakres, podstawowe pojecia. Ergonomia jako nauka
interdyscyplinarna. Ergonomia koncepcyjna i korekcyjna. Zadania ergonomii w §rodkach transportu.
Zasady dzialania ukladu czlowiek - maszyna - Srodowisko: odbiér informacji, podejmowanie decyzji,
wykonywanie czynno$ci. Odbidr informacji: sygnaly jako no$niki informacji, cechy sygnatow iich wplyw na
szybkos¢ i dokladno$¢ odbioru informacji, nat¢Zenie i strumien informacji, pojemno$¢ informacyjna
sygnalow. Podejmowanie decyzji, sytuacje utrudniajace podejmowanie decyzji: wyboru, ziozone,
probabilistyczne, preferencje. Wykonywanie czynnosci: cechy i rodzaje ruchow, struktura przestrzenna.
Ocena wysilku fizycznego na stanowisku pracy: wydatek energetyczny, obcigzenie statyczne,
monotypowo$¢ ruchéw, zmegczenie. Ergonomiczne ksztaltowanie elementow stanowiska pracy: wymiary
antropometryczne czlowieka a koncepcja struktury przestrzennej stanowiska, strefy zasiegéw, siedzisko,
pulpit, konstrukcja, cechy i zasady rozmieszczenie urzadzen sygnalizacyjnych i sterowniczych, pole
widzenia, widocznos$¢ urzadzen sygnalizacyjnych i sterowniczych, widoczno$¢ sygnalow zewnetrznych
(szlaku, sygnatow wysokich i niskich, drogi), wejscia, wyjscia, mozliwos¢ ewakuacji. Wplyw czynnikéw
materialnego Srodowiska pracy (halas, drgania, mikroklimat, o§wietlenie, pole elektromagnetyczne,
zapylenia, zanieczyszczenia) na organizm ludzki. Ergonomiczna ocena stanowiska pracy w technicznych
srodkach transportu - metody: ankictowa, wywiad, arkusze oceny, listy kontrolne. Przydatno$é i
zastosowanie metod oceny w srodkach transportu. Podstawowe kierunki ksztaltowania bezpieczenstwa
pracy i ergonomii. Tre$¢ ¢wiczen laboratoryjnych 1. Pomiar parametrow fizjologicznych ( ocena wysitku

fizycznego) - Cel ¢wiczenia: zapoznanie studentdow ze zmianami fizjologicznymi, zachodzacymi w organizmie
czowieka w czasie wykonywania pracy, ktore w znacznym stopniu zalezg od wydatku energetycznego.
Wykorzystanie wybranych wskaznikow fizjologicznych do oceny natgzenia wysitku fizycznego
pracownika.2. 2. Weryfikacja antropometryczna stanowisk pracy - Cel ¢wiczenia: zapoznanie studentow z
prawidlowym ksztaltowaniem struktury przestrzennej stanowiska pracy zgodnie z wymaganiami
antropometrycznymi poprzez weryfikacje antropometryczng elementdéw wyposazenia stanowiska pracy.
Zapoznanie z metodami projektowania wykorzystujacymi dane ujete w atlasach antropometrycznych. 3.
Ergonomiczna ocena stanowiska pracy - Cel ¢wiczenia: zapoznanie studentow z metodami oceny
ergonomicznej maszyn , urzadzen i stanowisk pracy, uwzgledniajacych zarowno tzw. czynnik ludzki,
konstrukcyjny oraz materialnego Srodowiska pracy. Opracowanie arkusza oceny lub listy kontrolnej dla
wybranego stanowiska pracy. 4. Ocena drgan na stanowisku pracy - Cel ¢éwiczenia: zapoznanie studentow
ze skutkami oddzialywania drgan na organizm ludzki oraz z metodami pomiaru i oceng ich poziomu na
stanowisku pracy. Dokonanie pomiaréw wybranych parametréw drgan i ocena ich poziomu. 5. Ocena
halasu na stanowisku pracy - Cel ¢wiczenia: zapoznanie studentow ze skutkami oddziatywania halasu na
organizm ludzki oraz z metodami pomiaru i oceng poziomu mierzonych parametréw na stanowisku pracy.
Dokonanie pomiarow i analizy wynikow. 6. Ocena o$wietlenia na stanowisku pracy - Cel ¢wiczenia:
zapoznanie studentow ze skutkami nieprawidlowego o$wietlenia podczas wykonywania zadan roboczych
oraz z metodami pomiaru i oceng wybranych parametrow o$wietlenia na stanowisku pracy.
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Metody

sprav&’/dzema Patrz tabela 1

efektow

ksztalcenia

Egzamin nie
*Czajka J.H. - Pomiary drgan i halasu na stanowiskach pracy w transporcie. Oficyna Wydawnicza PW,
2000 *Gorska E., Tytyk E. - Ergonomia w projektowaniu stanowisk pracy. Materialy pomocnicze do
¢wiczen. Oficyna Wydawnicza PW, 2007 «Gorska E - Ergonomia. Projektowanie, diagnoza,
eksperymenty., Oficyna Wydawnicza PW, 2007 «Jablonski J.- Ergonomia produktu. Ergonomiczne zasady

Literatura projektowania produktow. Wydawnictwo Politechniki Poznanskiej, 2006 «Jasiak A., Swereda D.-
Ergonomia 0s6b niepeiosprawnych. Wydawnictwo Politechniki Poznanskiej, 2009 Praca zbiorowa pod
red. Koradeckiej D.- Bezpieczenstwo 1 higiena pracy. CIOP, Warszawa 2008 *McCormick, E.J.M.,
Antropotechnika. Przystosowanie konstrukcji maszyn i urzadzen do czowieka. PWN, Warszawa, 1964.
*Tytyk E. — Projektowanie ergonomiczne., PWN, 2001
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D. Naklad pracy studenta

Liczba punktow )
ECTS
Liczba godzin
pracy studenta 60 godzin, w tym: praca na wykladach: 9 godz., praca na ¢wiczeniach laboratoryjnych: 9 godz.,
zwigzanych z studiowanie literatury przedmiotu: 12 godz., przygotowanie si¢ do sprawdziandéw z wykladu: 6 godz.,
osiggnieciem przygotowanie si¢ do sprawdzianow z ¢wiczen: 10 godz., samodzielne wykonanie sprawozdan: 10 godz.,
efektow konsultacje: 3 godz. (w tym konsultacje w zakresie laboratorium: 2 godz.)
ksztalcenia(opis):
Liczba punktow
ECTS na
zajeciach . .
. 1,0 pkt ECTS (21 godz., w tym: praca na wykladach: 9 godz., praca na ¢wiczeniach laboratoryjnych: 9
wymagajacych -
. . godz., konsultacje: 3 godz.)
bezposredniego
udzialu nauczycieli
akademickich:
Liczba punktow
ECTS, kt6 . . . . .
CTS, kidra . 1,5 pkt ECTS (31 godzin, w tym: praca na ¢wiczeniach laboratoryjnych: 9 godz., przygotowanie si¢ do
student uzyskuje ., , o . . , . .
. sprawdzianéw z ¢wiczen: 10 godz., samodzielne wykonanie sprawozdan: 10 godz., konsultacje w zakresie
w ramach zajg¢ o laboratorium: 2 godz.)
charakterze gocz
praktycznym

E. Informacje dodatkowe

Uwagi brak
Data ostatniej e
aktualizacii 2013-09-05 00:43:56

Tabela 1:

Efekty przedmiotowe

Profil Ogélnoakade micki

Efekty
kierunkowe

Efekty
obszarowe
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Efekt:

Ma podstawowa wiedzg z zakresu mozliwosci psychofizjologicznych
operatora

Kod efektu:

w01

Weryfikacja:

ocena formujgca: I pisemny sprawdzian czgstkowy, zawierajacy 4 pytania
otwarte, w tym 2 dotyczace tresci weryfikowanego efektu; wymagana
odpowiedZ w co najmniej 50%; fakultatywna ocena podsumowujaca:
pisemny sprawdzian - jedno pytanie otwarte, wymagana odpowiedz w co
najmniej 50%

TrlA_ W10

TIA_ W04

TIA W07

TIA W08

Efekt:

Ma uporzadkowang wiedzg o czynnikach optymalizujacych dzialanie ukladu
czowiek-maszyna-$rodowisko z punktu widzenia bezpieczenstwa pracy

Kod efektu:

w02

Weryfikacja:

ocena formujaca: po 1 pytaniu z I i Il pisemnego sprawdzianu czastkowego,
wymagana odpowiedZ w co najmniej 50%; fakultatywna ocena
podsumowujaca: pisemny sprawdzian - jedno pytanie otwarte, wymagana
odpowiedZ w co najmniej 50%

TrlA_ W10

TIA W04

TIA W07

TrlA W07

TIA W08

TIA W02

Efekt:

Ma podstawowsa wiedz¢ z zakresu projektowania i diagnozowania
operatorskich stanowisk pracy i stosowanych w tym zakresie metod

Kod efektu:

W03

Weryfikacja:

ocena formujgca: I1 pisemny sprawdzian czgstkowy, zawierajacy 4 pytania
otwarte, w tym 2 dotyczace tre$ci weryfikowanego efektu; wymagana
odpowiedz w co najmniej 50%; fakultatywna ocena podsumowujaca:
pisemny sprawdzian - jedno pytanie otwarte, wymagana odpowiedz w co
najmniej 50%

TrlA W12

TrlA_ W10

TIA W07

TIA W08

TIA W04

Umie jetnos$ ci

Efekt:

Potrafi stosowa¢ odpowiednie metody do pomiaru i analizy czynnikow
materialnego Srodowiska pracy

Kod efektu:

Uo1

Weryfikacja:

Cwiczenia 4-6 / wykonanie pomiaréw i opracowanie sprawozdania oraz
zadania indywidualnego, kolokwium - 6 pytan ( max. 10 pkt.), w tym 5
dotyczacych tresci weryfikowanego efektu, wymagane uzyskanie co najmniej
6 pkt.

TrlA U09

TI1A_U07

TIA U08

T1A Ull

Efekt:

Ma przygotowanie niezb¢dne do pracy zawodowej z punktu widzenia
ergonomicznego dostosowania warunkow pracy do pracownika

Kod efektu:

02

Weryfikacja:

Cwiczenia 1-3/ wykonanie pomiardw i opracowanie sprawozdania oraz
zadania indywidualnego, kolokwium - 6 pytan ( max. 10 pkt.), w tym 5
dotyczacych tresci weryfikowanego efektu, wymagane uzyskanie co najmniej
6 pkt.

TrlA_UI5

TIA Ull

Efekt:

Potrafi oceni¢ przydatno$é rutynowych metod i narzedzi shizacych do
rozwigzania prostego zadania inzynierskiego z zakresu ergonomii, oraz
wybraé i zastosowaé wlasciwg metode i narzedzia

Kod efektu:

uo3
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Cwiczenia 1-6, wykonanie pomiardw i opracowanie sprawozdania oraz TrlA_UI9 TlA_Ul4
. | zadan indywidualnych, 2 kolokwia po 6 pytan (max. 10 pkt.), w tympo 1
Weryfikacja: . , . . .
pytaniu dotyczacym tresci weryfikowanego efektu, wymagane jest uzyskanie
co najmniej 6 pkt.
Kompetencje Spoleczne
Rozumie potrzebg uczenia si¢ przez cate zycie, przede wszystkim w celu
Efekt: . : .. . .
podnoszenia swoich kompetencji zawodowych i osobistych
Kod efektu: | K01 Tr1A KO1 T1A KO1
. | ocena formujaca: po 1 pytaniu w 2 pisemnych sprawdzianach czastkowych,
Weryfikacja: . , . C
fakultatywna ocena podsumowujgca: 1 z 6 pytan w pisemnym sprawdzianie
Efekt: Potrafi wspotdziala¢ i pracowaé w grupie, przyjmujac w niej ré6zne role
Kod efektu: | K02 Tr1A KO3 T1A KO3
Weryfikacja: | Ocena sposobu planowania i sprawno$ci wykonania ¢wiczenia
Profil Praktyczny
Wiedza
Umie je tnos ci

Kompetencje Spoleczne
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